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Vorwort

Unser Verhaltenskodex ist ein Leitfaden mit eindeutigen Grundsatzen und Prinzipien zu Moral
und Ethik im Geschéaftsleben fir das gesamte Unternehmen ,Vécklabrucker MetallgieRerei
Dambauer GmbH* (fortlaufend auch als ,VMG" bezeichnet) und deren Beschaftigten, sowie fir
unsere Geschaftspartner.

Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt, stetige Minimierung von Umweltbelastungen und
der Einhaltung aller gesetzlichen und behdrdlichen Bestimmungen.

Die maskulinen Formulierungen im Text berticksichtigten alle Geschlechter gleichermalen.

F
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Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

Menschenrechte

VMG lehnt jede Form von Kinder- und Zwangsarbeit, Sklaverei und Menschenhandel strikt ab
und verurteilt Diskriminierung und Ausbeutung. Alle Angestellten und Arbeiter missen mit Res-
pekt und Wurde behandelt werden. Die Menschenrechte werden als fundamentale Werte be-
trachtet und sind von allen Beschaftigten zu respektieren.

Belastigung und Diskriminierung

Es gibt keine Toleranz gegenuber jeder Art von Diskriminierung in welcher Form auch immer.
Sexuelle Belastigung in jeglicher Form beispielsweise durch Annaherungsversuche, Kommen-
tare, Witze, anzlgliche Gesten oder das Zur-Schau-Stellen einschlagigen Bildmaterials am Fir-
mengelande ist untersagt.

Jeder Mitarbeiter muss gleichbehandelt werden.

Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Hautfarbe, seiner Nationalitat, seiner Abstam-
mung, seiner ethnischen Herkunft, seiner sexuellen Identitat, seines Glaubens, seiner politi-
schen Einstellung, seines Alters, seiner korperlichen Konstitution oder seines Aussehens belas-
tigt oder diskriminiert werden.

Léhne und Sozialleistungen

Wir sind bestrebt dauerhafte und vertrauensvolle Beschaftigungsverhaltnisse aufzubauen. Der
Kollektivvertrag der ,Berufsgruppe der GieBereiindustrie des Fachverbandes Metalltechnische
Industrie* dient uns als Grundlage fur die Entlohnung unserer Mitarbeiter.

Um den Zusammenhalt im Unternehmen zu starken, werden verschiedene Veranstaltungen
abgehalten und Events des Arbeithehmervertreters unterstitzt.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wird durch das Osterreichische Arbeitszeitgesetz und den Kollektivvertrag gere-
gelt. Familienfreundliche Vereinbarungen sollen dazu beitragen, die Zufriedenheit und Motivati-
on unserer Mitarbeiter zu steigern.

Vereinigungsfreiheit
Die Mitarbeiter haben das Recht einen Betriebsrat zu griinden.

Arbeitsschutz

Der Arbeitnehmerschutz ist uns ein wichtiges Anliegen. Jedem Mitarbeiter wird die personliche
Schutzausrustung zur Verfugung gestellt. Im Gegenzug wird erwartet diese einzusetzen und die
Sicherheitsvorschriften einzuhalten. Mit regelmafiigen Unterweisungen unserer Arbeitsschutz-
richtlinien werden die Beschaftigten sensibilisiert und das Gefahrenbewusstsein geschult.
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Werden Gefahrenquellen oder Belastungen erkannt, sind diese unverzuglich dem Vorgesetzten
zu melden. Gleiches gilt fir Beinaheunfalle.

Unternehmensethik

Korruption, Erpressung und Bestechung

Die Mitarbeiter sind aufgefordert fur Auftrage weder direkt noch indirekt Bestechungsgelder an-
zubieten, zu versprechen, zu gewahren oder zu fordern. Bestechung liegt dann vor, wenn Leis-
tungen direkt oder indirekt Geschaftspartnern oder Kunden fur Ihren personlichen Vorteil zu
Verfugung gestellt werden. Forderungen von Bestechungsgeldern missen zurickgewiesen und
zur Bekampfung von korrupten Handlungen offengelegt werden. Bewirtung oder Geschenke
sind abzulehnen, wenn diese als Gegenleistung fur eine Handlung gegeben werden. Fur alle
Geschafte gilt das Prinzip der Ehrlichkeit, Integritdt und Zuverlassigkeit. Wir fordern Offenheit
und Transparenz gegenuber allen Stakeholdern.

Datenschutz

Unserem Unternehmen ist bewusst, wie wichtig personenbezogene Daten sind. Aus diesem
Grund werden sie gemall DSGVO und DSG 2018 geschutzt. Die Daten zu schitzen ist uns ein
grolRes Anliegen. Jeder Mitarbeiter muss mit personen- und kundenbezogenen Daten sorgfaltig
und gewissenhaft umgehen.

Finanzielle Verantwortung

Wir legen groten Wert darauf, dass mit Eigentum des Unternehmens sorgfaltig und verantwor-
tungsbewusst umgegangen wird. Betriebsvermdgen sollte ausschlieRlich fir Unternehmens-
zwecke genutzt werden. Genaue Buchflhrung hilft uns die gesetzlichen Anforderungen zu erfil-
len und unterstitzt bei der geschaftlichen Integritdt des Unternehmens. Zahlungen an Dritte
durfen niemals ohne Rechnungen erfolgen.

Offenlegung von Informationen

Die Umwelt- und Qualitatspolitik, unser Verhaltenskodex und unsere Datenschutzrichtlinie wer-
den fur unsere Mitarbeiter in unserem Dateninformationssystem zuganglich gemacht. Fur exter-
ne Interessensgruppen werden diese auf Anfrage bereitgestellt.

Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Ein faires und transparentes Verhalten am Markt gehort zu unserem Grundsatz. Wir befolgen
die Gesetze zum Kartellrecht und zum fairen Wettbewerb. Von unseren Mitarbeitern wird erwar-
tet, dass Sie sich nicht an wettbewerbs- oder kartellrechtswidrigen Absprachen oder Vereinba-
rungen mit anderen Unternehmen beteiligen.
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Interessenskonflikte

Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass Sie im Rahmen lhrer Beschaftigung ausschliefdlich im
Interesse des Unternehmens handeln. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, aktuelle oder potentielle
Interessenskonflikte, auch wenn nur der Anschein fur einen solchen Interessenkonflikt entste-
hen koénnte, dem jeweiligen Vorgesetzten unaufgefordert sofort und in vollem Umfang offenzu-
legen und allenfalls um eine spezielle Genehmigung anzusuchen.

Geistiges Eigentum

Geistiges Eigentum (z.B. Know-how) ist von allen Mitarbeitern zu schitzen und vertraulich zu
behandeln. Der Umgang mit Informationen zwischen uns und unseren Kunden bzw. Lieferanten
ist in Geheimhaltungsvereinbarungen geregelt.

Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Bei allen unseren Geschaften achten wir darauf, dass wir nicht gegen Wirtschaftsembargos,
Handelsbestimmungen oder Vorgaben zur Verhinderung von Terrorismusfinanzierung versto-
Ren.

Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Sollten Mitarbeiter ein Fehlverhalten gegen die Bestimmungen des Verhaltenskodex erkennen
oder gar selbst betroffen sein, kdnnen sie diese umgehend an die GeschaftsfUhrung melden.
Auf Wunsch des Melders werden seine Daten vertraulich behandelt und es durfen ihm daraus
keine negativen Folgen, welcher Art auch immer, entstehen.

Umwelt

Wir sind uns der Verantwortung zur Einhaltung eines umfassenden Umweltschutzes bewusst.
Entlang unserer Wertschopfungskette haben wir die Umweltauswirkungen erfasst. Im Rahmen
unseres nach ISO 14001 zertifizierten Umweltmanagementsystem erfolgt eine fortlaufende
Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes.

Treibhausgasemissionen, Energieeffizienz und erneuerbare Energien
Durch den Einsatz zeitgemalRer Technologien senken wir unseren Energieverbrauch und die
damit verbundenen Treibhausgasemissionen.

Management nachhaltiger Ressourcen und Abfallreduzierung

In alle Entscheidungsprozesse wird der betriebliche Umweltschutz eingebunden. Das heifdt, un-
sere Produkte werden unter ressourcenschonenden Bedingungen hergestellt und der Einsatz
von nicht wiederverwertbaren Stoffen wird nach technischer Moglichkeit vermieden.

© Copyright 2021 Vécklabrucker MetallgieRerei Dambauer GmbH. A - 4840 Vécklabruck / All rights reserved.



VMG,

AUS EINEM GU

CoC-0001
Verhaltenskodex

Version: 01 Index: 01 Seite: 6 von 6

Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement
Sofern es technisch und wirtschaftlich machbar ist, versuchen wir die im gesamten Fertigungs-

prozess eingesetzten Chemikalien zu ersetzen, um die Umweltauswirkungen und etwaige Risi-
ken zu minimieren.

L ool
DI Dr. Georg Dambauer, Atgust 2021
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